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Аннотация

Цель: Рассмотрены актуальные вопросы совершенствования системы психофизиологического обеспечения персонала, занятого 
на объектах использования атомной энергии. Анализируются современные подходы к психофизиологическому обследованию 
(ПФО), направленные на оценку профессиональной надежности и адаптационного потенциала работников, занятых в условиях 
высокой когнитивной и эмоциональной нагрузки. Обоснована необходимость комплексного учета свойств центральной нервной 
системы (ЦНС), включая силу, подвижность и уравновешенность нервных процессов, для повышения объективности профессио-
нального отбора и мониторинга функционального состояния специалистов.
Материал и методы: Особое внимание уделяется анализу существующих методик психофизиологического обследования, среди 
которых выделяются тесты на простую и сложную сенсомоторную реакцию, методика «Реакция на движущийся объект», а также 
коэффициенты баланса нервных процессов. Проведен сравнительный анализ традиционных и инструментальных методов диагно-
стики свойств ЦНС, выявлены их ограничения и недостатки, влияющие на точность оценки психофизиологического состояния. 
Обоснована необходимость расширения спектра диагностических параметров путем интеграции современных компьютеризиро-
ванных методик, обеспечивающих количественную оценку функциональных возможностей ЦНС.
Предложены перспективные направления совершенствования системы ПФО, включая внедрение компьютерных методик диа-
гностики силы нервных процессов, применение нейропсихологических тестов для углубленного анализа психофизиологических 
характеристик, а также разработку интегральных шкал оценки функционального состояния работников. Рассмотрены возможно-
сти создания единой информационно-аналитической системы мониторинга психофизиологического состояния, обеспечивающей 
объективный учет индивидуальных особенностей работников и персонализированный подход к распределению профессиональ-
ных нагрузок.
Результаты: Показана высокая значимость учета психофизиологических характеристик при профессиональном отборе и адапта-
ции персонала к специфическим условиям труда в атомной отрасли. Реализация предложенных мер позволит повысить надеж-
ность и эффективность профессиональной деятельности, минимизировать влияние человеческого фактора на безопасность техно-
логических процессов, а также снизить риски профессионального выгорания и психосоматических расстройств.
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Abstract

Purpose: Improving the system of psychophysiological support of personnel employed at nuclear power facilities. Modern approaches to 
psychophysiological examination aimed at assessment of professional reliability and adaptation potential of the workers employed under 
conditions of high cognitive and emotional load are analyzed. The necessity of complex accounting of central nervous system properties, 
including strength, mobility and equilibrium of nervous processes, for increasing the objectivity of professional selection and monitoring 
the functional state of specialists is substantiated.
Material and methods: Special attention is paid to the analysis of existing methods of psychophysiological examination, among which there 
are tests for simple and complex sensorimotor reaction, the method “Reaction to a moving object”, as well as coefficients of balance of 
nervous processes. The comparative analysis of traditional and instrumental methods of diagnostics of nervous system properties is carried 
out, their limitations and disadvantages influencing the accuracy of psychophysiological state estimation are revealed. The necessity of 
expanding the range of diagnostic parameters by integrating modern computerized methods providing quantitative assessment of functional 
capabilities of the nervous system has been substantiated.
Promising directions for improving the system are proposed, including the introduction of computerized techniques for diagnosing the 
strength of nervous processes, the use of neuropsychological tests for in-depth analysis of psychophysiological characteristics, as well as 
the development of integral scales for assessing the functional state of workers. The possibilities of creating a unified information-analytical 
system for monitoring psychophysiological state, providing an objective account of individual characteristics of workers and a personalized 
approach to the distribution of professional loads are considered.
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Введение
Психофизиологическое обеспечение персонала, за-

нятого на объектах использования атомной энергии, 
является важнейшей составляющей системы професси-
онального отбора и мониторинга состояния работников, 
обеспечивающей безопасность технологических про-
цессов и надежность их выполнения. В современных 
условиях возрастающих когнитивных и эмоциональных 
нагрузок особую актуальность приобретает совершен-
ствование методов диагностики функционального со-
стояния центральной нервной системы (ЦНС) с целью 
выявления лиц, наиболее адаптированных к професси-
ональной деятельности в условиях высокой ответствен-
ности и стрессогенных факторов [1‒3].

Традиционные методы психофизиологического об-
следования (ПФО), включающие оценку сенсомоторных 
реакций и когнитивных функций, позволяют выявлять от-
клонения в регуляторных механизмах, однако их ограни-
ченность в оценке динамических характеристик нервных 
процессов требует внедрения более точных инструмен-
тальных методик. Основные параметры, определяющие 
психофизиологическую устойчивость человека в профес-
сиональной деятельности, связаны с фундаментальными 
свойствами нервной системы, включая силу, подвижность 
и уравновешенность нервных процессов. Эти характери-
стики оказывают непосредственное влияние на стрессоу-
стойчивость, быстроту реакции, способность к адаптации 
и эффективность выполнения операторских функций [4‒7].

Несмотря на высокую значимость данных свойств, 
действующие методики ПФО недостаточно учиты-
вают их комплексное влияние на профессиональную 
деятельность. В большинстве случаев диагностика ос-
новывается на временных характеристиках реакции на 
стандартные стимулы, не позволяя полноценно оценить 
взаимодействие нейродинамических процессов, степень 
мобилизации ресурсов организма и предрасположен-
ность к развитию психофизиологических дисфункций. 
Недостаточный учет индивидуальных различий в функ-
циональной организации ЦНС снижает эффективность 
психофизиологического отбора, что может приводить к 
ошибкам в профессиональной деятельности и увеличе-
нию риска нарушений в работе объектов атомной отрас-
ли вследствие человеческого фактора.

Одним из ключевых направлений совершенство-
вания системы ПФО является внедрение объективных 
инструментальных методов диагностики, обеспечива-
ющих количественную оценку свойств нервной систе-
мы и прогнозирование адаптационных возможностей 
работников [8]. Важную роль в этом процессе играют 
компьютеризированные методики, нейропсихологиче-
ские тесты, а также алгоритмы обработки интегральных 
показателей функционального состояния. Применение 
современных технологий позволяет повысить точность 
диагностики, исключить субъективные факторы при ин-
терпретации результатов и создать единые стандартизи-
рованные критерии оценки психофизиологической при-
годности персонала [9].

Conclusion: The results of the study indicate the high importance of taking into account psychophysiological characteristics during profes-
sional selection and adaptation of personnel to specific working conditions in the nuclear industry. Implementation of the proposed measures 
will increase the reliability and efficiency of professional activity, minimize the influence of human factor on the safety of technological 
processes, as well as reduce the risks of professional burnout and psychosomatic disorders.
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Целью настоящего исследования является анализ су-
ществующих методов ПФО, выявление их недостатков 
и разработка предложений по их совершенствованию 
путем интеграции инструментальных методик, ориенти-
рованных на оценку силы, подвижности и уравновешен-
ности нервных процессов. Рассматриваются перспекти-
вы создания информационно-аналитической системы 
мониторинга психофизиологического состояния работ-
ников объектов использования атомной энергии, обеспе-
чивающей персонализированный подход к управлению 
профессиональными рисками и повышению надежности 
персонала.

Психофизиологический отбор: концептуальные 
основы
Психофизиологический отбор является важнейшим 

компонентом системы профессионального отбора, на-
правленным на оценку соответствия индивидуальных 
психофизиологических характеристик требованиям кон-
кретной профессиональной деятельности. Данный про-
цесс ориентирован на выявление лиц, обладающих оп-
тимальными функциональными возможностями ЦНС, 
что обеспечивает устойчивость к профессиональным 
нагрузкам, высокую работоспособность и снижение ве-
роятности ошибок, обусловленных человеческим факто-
ром [10].

Основой психофизиологического отбора является 
объективная количественная оценка функциональных 
возможностей организма, которая позволяет прогнози-
ровать уровень адаптационной готовности работников 
к выполнению трудовых задач в условиях повышенной 
ответственности. Применение методов ПФО позволяет 
определить степень соответствия психофизиологиче-
ских свойств кандидата профессиональным требовани-
ям, а также выявить потенциальные риски, связанные 
с недостаточной стрессоустойчивостью, низкой скоро-
стью реакции или дефицитом когнитивных ресурсов.

Психофизиологические характеристики человека 
определяются индивидуальными особенностями его 
нервной системы, включая силу, подвижность и урав-
новешенность нервных процессов. Сила нервной систе-
мы отражает способность к длительному сохранению 
работоспособности в условиях значительных нагрузок, 
а также устойчивость к эмоциональным и информаци-
онным стрессорам. Подвижность нервных процессов 
характеризует скорость перестройки функционального 
состояния ЦНС при изменении условий деятельности 
и является важнейшим показателем адаптационного по-
тенциала. Уравновешенность нервных процессов опре-
деляет баланс между возбуждением и торможением и 
обеспечивает стабильность психофизиологических ре-
акций при воздействии внешних раздражителей [11, 12].

Психофизиологический отбор базируется на ряде 
принципов, среди которых выделяются научная обо-
снованность, комплексность, объективность, динамич-
ность и практическая применимость. Принцип научной 
обоснованности предполагает использование методов, 
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прошедших экспериментальную проверку и обладаю-
щих высокой валидностью и надежностью. Комплекс-
ность обеспечивает учет совокупности психофизиоло-
гических показателей, отражающих различные аспекты 
функционального состояния организма. Объективность 
достигается за счет применения инструментальных ме-
тодов диагностики, минимизирующих влияние субъек-
тивных факторов на результаты тестирования. Дина-
мичность подразумевает необходимость регулярного 
мониторинга функционального состояния работников в 
течение их профессиональной деятельности. Принцип 
практической применимости заключается в использова-
нии результатов психофизиологического отбора для оп-
тимизации профессионального подбора, распределения 
кадров и профилактики профессионального выгорания.

Современные методы психофизиологического от-
бора включают анализ сенсомоторных реакций, когни-
тивных способностей, стрессоустойчивости и адапта-
ционных возможностей работников. Наиболее распро-
страненными методиками являются тесты на простую и 
сложную сенсомоторную реакцию, реакцию на движу-
щийся объект, а также различные варианты нейропсихо-
логических тестов, позволяющих оценить когнитивные 
и регуляторные функции организма. Однако существу-
ющие подходы не всегда позволяют комплексно учи-
тывать все ключевые параметры нервной системы, что 
требует дальнейшего совершенствования методов диа-
гностики и разработки интегральных шкал оценки пси-
хофизиологического состояния работников.

Развитие психофизиологического отбора в современ-
ных условиях направлено на интеграцию компьютеризи-
рованных методик, обеспечивающих высокую точность 
и воспроизводимость результатов. Внедрение автомати-
зированных систем анализа функционального состояния 
ЦНС, использование алгоритмов машинного обучения 
для прогнозирования профессиональной успешности, а 
также разработка персонализированных рекомендаций 
по распределению рабочих нагрузок позволят повысить 
эффективность психофизиологического обеспечения ра-
ботников и снизить влияние человеческого фактора на 
безопасность технологических процессов [13, 14].

Физиологическая основа психофизиологической 
оценки
Физиологическая основа психофизиологической 

оценки определяется фундаментальными принципа-
ми функционирования ЦНС и ее ролью в обеспечении 
адаптации организма к изменяющимся условиям окру-
жающей среды и профессиональной деятельности. Цен-
тральная нервная система выполняет ключевые функ-
ции, связанные с обработкой сенсорной информации, 
регуляцией поведенческих реакций и координацией 
деятельности всех органов и систем. Особое значение в 
контексте психофизиологической оценки имеют инди-
видуальные особенности нервных процессов, включая 
их силу, подвижность и уравновешенность, поскольку 
именно эти характеристики определяют работоспособ-
ность, стрессоустойчивость и способность к быстрой 
адаптации.

Сила нервных процессов отражает способность 
нервной системы выдерживать длительные и интен-
сивные нагрузки без снижения функциональной актив-
ности. Высокая сила нервных процессов обеспечивает 
устойчивость к стрессовым воздействиям, повышенную 
сопротивляемость утомлению и способность к длитель-
ному поддержанию высокой работоспособности. Недо-
статочная сила нервных процессов приводит к быстрому 
истощению адаптационных резервов, снижению про-

дуктивности деятельности и повышенной чувствитель-
ности к психоэмоциональному стрессу [7].

Подвижность нервных процессов характеризует 
скорость перестройки нервной системы при изменении 
внешних условий, что особенно важно в профессио-
нальной деятельности, связанной с необходимостью бы-
строй реакции и переключения внимания. Высокая под-
вижность нервных процессов обеспечивает оператив-
ную адаптацию к изменениям рабочей среды, гибкость 
мышления и способность к эффективному принятию ре-
шений в нестандартных ситуациях. Низкая подвижность 
нервных процессов ассоциируется с замедленным реа-
гированием, сниженной когнитивной гибкостью и повы-
шенной склонностью к стереотипным действиям [15].

Уравновешенность нервных процессов определяет 
баланс между возбуждением и торможением, что обе-
спечивает стабильность психофизиологических реак-
ций и регулирует уровень активации ЦНС. Оптимальная 
уравновешенность нервных процессов способствует 
поддержанию эмоционального равновесия, высокой 
концентрации внимания и адекватному реагированию 
на внешние раздражители. Нарушение баланса между 
возбуждением и торможением может приводить к чрез-
мерной импульсивности, повышенной возбудимости 
или, напротив, к заторможенности, что негативно ска-
зывается на эффективности профессиональной деятель-
ности [16].

Современные методы психофизиологической оцен-
ки направлены на количественное измерение указанных 
параметров нервной системы с целью прогнозирования 
адаптационных возможностей работников и их профес-
сиональной пригодности. Наиболее распространенные 
методы включают тесты на простую и сложную сенсо-
моторную реакцию, анализ вариабельности сердечного 
ритма, реакцию на движущийся объект, а также ней-
ропсихологические методики, направленные на изуче-
ние когнитивных функций и эмоциональной регуляции. 
Комплексное применение данных методов позволяет 
получить детализированную картину функционального 
состояния нервной системы и выявить лиц с повышен-
ным риском профессиональной дезадаптации.

Развитие современных технологий в области пси-
хофизиологической диагностики открывает новые пер-
спективы для повышения точности и информативности 
оценки функционального состояния ЦНС. Внедрение 
компьютеризированных тестов, автоматизированных 
алгоритмов анализа физиологических данных и методов 
машинного обучения позволяет не только объективизи-
ровать процесс диагностики, но и создать персонализи-
рованные модели прогнозирования профессиональной 
успешности. Интеграция этих подходов в систему пси-
хофизиологического обеспечения персонала объектов 
использования атомной энергии обеспечит повышение 
надежности профессионального отбора, минимизацию 
влияния человеческого фактора и снижение профессио-
нальных рисков, связанных с несоответствием психофи-
зиологических характеристик требованиям профессио-
нальной деятельности [17].

Проблемные аспекты и направления 
совершенствования психофизиологического 
обследования
Психофизиологическое обследование является клю-

чевым инструментом оценки профессиональной пригод-
ности работников, занятых на объектах с повышенной 
степенью ответственности, включая объекты использо-
вания атомной энергии. Однако действующие методоло-
гические подходы к проведению ПФО обладают рядом 
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ограничений, затрудняющих объективную оценку функ-
ционального состояния ЦНС и адаптационного потен-
циала персонала. Недостаточная точность диагностики 
психофизиологических параметров, отсутствие ком-
плексного подхода к интерпретации полученных дан-
ных, а также использование устаревших методик снижа-
ют эффективность профессионального отбора и прогно-
зирования профессиональной надежности работников.

Одним из ключевых проблемных аспектов является 
недостаточная объективность традиционных методов 
ПФО, среди которых преобладают субъективные ме-
тоды диагностики, включая опросники и анкеты. Эти 
методы не всегда позволяют получить достоверные све-
дения о функциональном состоянии ЦНС, так как субъ-
ективная оценка испытуемого может не соответствовать 
его реальному психофизиологическому статусу. Кроме 
того, при использовании опросных методик возрастает 
вероятность преднамеренного искажения ответов об-
следуемыми в зависимости от их заинтересованности в 
получении положительного результата тестирования [8].

Еще одной значимой проблемой является ограни-
ченность диагностических параметров, применяемых 
при проведении ПФО. В большинстве случаев оценка 
психофизиологического состояния строится на анали-
зе временных характеристик реакции на стандартные 
сенсорные стимулы, таких как простая и сложная сен-
сомоторные реакции, а также тест «Реакция на движу-
щийся объект». Однако данные показатели не позволяют 
полноценно оценить все ключевые свойства нервной си-
стемы, включая силу, подвижность и уравновешенность 
нервных процессов, что ограничивает возможности про-
гностической оценки адаптационного потенциала и про-
фессиональной надежности работников.

Недостаточное внимание к силе нервной системы 
как важному предиктору стрессоустойчивости являет-
ся еще одной проблемой существующих методик ПФО 
[18]. В современной практике ПФО основное внимание 
уделяется когнитивным функциям и сенсомоторной ре-
акции, тогда как характеристики силы нервных процес-
сов, определяющие устойчивость к длительным нагруз-
кам и способность к эффективному функционированию 
в условиях стрессогенных факторов, часто остаются без 
должного учета. Дефицит информации о данном пара-
метре снижает точность прогнозирования профессио-
нальной успешности и повышает риск неадекватного 
распределения кадровых ресурсов.

Кроме того, действующие методы ПФО не в полной 
мере учитывают комплексное взаимодействие различ-
ных параметров нервной системы и их влияние на про-
фессиональную деятельность. В большинстве случаев 
результаты тестирования анализируются изолированно, 
без учета взаимосвязи между когнитивными функция-
ми, эмоциональной регуляцией и сенсомоторными ха-
рактеристиками. Такой подход не позволяет сформиро-
вать целостное представление о психофизиологическом 
статусе обследуемого и существенно ограничивает воз-
можности персонализированной оценки его адаптаци-
онного потенциала.

Для повышения точности и информативности ПФО 
необходима модернизация существующих методик и 
внедрение современных инструментальных методов 
диагностики. Одним из перспективных направлений со-
вершенствования системы ПФО является интеграция 
компьютеризированных методик, позволяющих объ-
ективно измерять параметры нервных процессов и ис-
ключать субъективный фактор при интерпретации ре-
зультатов. Автоматизированные системы диагностики 
обеспечивают высокую точность измерений, позволяют 

учитывать индивидуальные особенности обследуемых и 
минимизируют влияние случайных факторов на резуль-
таты тестирования [17].

Дополнительным направлением совершенствования 
ПФО является внедрение комплексных шкал оценки 
функционального состояния ЦНС, включающих анализ 
силы, подвижности и уравновешенности нервных про-
цессов. Использование интегральных показателей по-
зволяет учитывать сложные взаимодействия между раз-
личными психофизиологическими характеристиками и 
обеспечивает более точное прогнозирование професси-
ональной успешности работников.

Для устранения проблем, связанных с недостаточ-
ной объективностью традиционных методов, следует 
усилить роль нейропсихологических методик, которые 
позволяют оценивать когнитивные функции, психофи-
зиологические резервы и адаптационные возможности 
ЦНС с высокой степенью надежности. Особую ценность 
представляют аппаратурные методики диагностики, 
включающие анализ вариабельности сердечного рит-
ма, электроэнцефалографию и компьютеризированные 
тесты на определение индивидуальных особенностей 
нервных процессов [17].

Одним из ключевых направлений модернизации 
системы психофизиологического обеспечения являет-
ся создание информационно-аналитической системы 
мониторинга психофизиологического состояния работ-
ников объектов использования атомной энергии. Такая 
система позволит аккумулировать данные психофизи-
ологического обследования в единой цифровой среде, 
обеспечит возможность динамического наблюдения за 
изменениями функционального состояния работников 
и предоставит инструменты для прогнозирования риска 
профессиональной дезадаптации [10].

Совершенствование методов ПФО и внедрение со-
временных инструментальных методик позволят не 
только повысить точность диагностики, но и сформи-
ровать персонализированные рекомендации по опти-
мальному распределению профессиональных нагрузок. 
Комплексный подход к оценке психофизиологических 
характеристик обеспечит повышение надежности про-
фессионального отбора, снижение риска ошибок, об-
условленных человеческим фактором, и повышение 
общей безопасности технологических процессов в атом-
ной отрасли.

Перспективные методы объективной 
диагностики
Развитие психофизиологического обеспечения пер-

сонала объектов использования атомной энергии тре-
бует совершенствования методов диагностики функ-
ционального состояния центральной нервной системы. 
Современные подходы к ПФО основаны на интеграции 
инструментальных методов, позволяющих получить 
объективные данные о состоянии нервных процессов и 
адаптационных возможностях работников. Внедрение 
компьютеризированных технологий и автоматизирован-
ных систем анализа психофизиологических параметров 
обеспечивает повышение точности диагностики, исклю-
чение субъективного фактора и создание персонализи-
рованных моделей прогнозирования профессиональной 
успешности.

Одним из наиболее перспективных методов объ-
ективной диагностики является компьютерная оценка 
свойств нервной системы, включающая анализ силы, 
подвижности и уравновешенности нервных процессов. 
Современные программно-аппаратные комплексы по-
зволяют проводить высокоточное тестирование психо-



Радиационная безопасность Radiation safety

Медицинская радиология и радиационная безопасность. 2026. Том 71. № 2 Medical Radiology and Radiation Safety. 2026. Vol 71. № 29

физиологических характеристик в автоматизирован-
ном режиме, что минимизирует влияние человеческого 
фактора на интерпретацию результатов. Применение 
специализированных алгоритмов обработки данных 
обеспечивает точную дифференциацию индивидуаль-
ных особенностей нервной системы и прогнозирование 
адаптационного потенциала работников.

Для оценки силы нервной системы перспективным 
методом является использование компьютерной реали-
зации методики О.А. Сычева, основанной на измерении 
времени реакции на тихие и громкие звуковые стимулы 
[17]. Данный метод позволяет количественно определить 
выраженность силы нервных процессов путем расче-
та коэффициента N, который представляет собой отно-
шение средних значений времени реакции на слабый и 
сильный раздражитель. Высокое значение данного коэф-
фициента коррелирует с повышенной стрессоустойчиво-
стью и способностью к длительной концентрации вни-
мания в условиях повышенной когнитивной нагрузки.

Подвижность нервных процессов может быть объ-
ективно оценена с использованием методик В.Д. Не-
былицына, ориентированных на анализ скорости пере-
стройки функционального состояния нервной системы 
при изменении условий деятельности [18]. Особый ин-
терес представляет тестирование динамических харак-
теристик сенсомоторных реакций, включающее анализ 
временных параметров реакции на чередующиеся ви-
зуальные и звуковые стимулы с изменяющимся времен-
ным интервалом предъявления. Данный метод позволя-
ет выявить индивидуальные особенности когнитивной 
гибкости и оперативности принятия решений, что явля-
ется ключевым фактором при выполнении операторских 
функций в экстремальных условиях.

Для объективной оценки уравновешенности нерв-
ных процессов перспективным направлением является 
использование методики реакции на движущийся объ-
ект с расчетом коэффициента баланса нервных про-
цессов [16]. Данный показатель позволяет определить 
соотношение процессов возбуждения и торможения в 
коре головного мозга и выявить предрасположенность 
к функциональной неустойчивости, которая может не-
гативно сказываться на профессиональной надежности. 
Современные компьютеризированные версии данного 
теста позволяют проводить анализ в автоматизирован-
ном режиме с высокой точностью измерения временных 
характеристик реакции.

Дополнительным направлением совершенствования 
объективной диагностики является интеграция методов 
анализа вариабельности сердечного ритма, электроэн-
цефалографического мониторинга и функциональной 
нейровизуализации. Вариабельность сердечного ритма 
представляет собой информативный показатель регуля-
торной активности вегетативной нервной системы, что 
позволяет оценить стрессоустойчивость и адаптаци-
онный потенциал организма. Электроэнцефалография 
(ЭЭГ) обеспечивает возможность регистрации биоэлек-
трической активности мозга и выявления нейродина-
мических особенностей, отражающих функциональное 
состояние ЦНС. Современные методы функциональной 
нейровизуализации, включая функциональную магнит-
но-резонансную томографию (фМРТ) и позитронно-
эмиссионную томографию (ПЭТ), позволяют детально 
исследовать межсистемные взаимодействия в головном 
мозге, что открывает новые перспективы в области пси-
хофизиологической диагностики [19‒22].

Внедрение нейропсихологических методик в практи-
ку ПФО также является перспективным направлением. 
Использование компьютеризированных тестов, ори-

ентированных на диагностику когнитивных функций, 
позволяет оценивать параметры внимания, памяти, ско-
рости обработки информации и исполнительного кон-
троля. Комплексное сочетание нейропсихологических 
и психофизиологических методов обеспечивает много-
плановый анализ функционального состояния работни-
ков и выявление потенциальных факторов риска про-
фессиональной дезадаптации.

Одним из ключевых направлений совершенство-
вания психофизиологической диагностики является 
разработка интегративных моделей прогнозирования 
профессиональной успешности на основе искусствен-
ного интеллекта и машинного обучения. Современные 
алгоритмы обработки данных позволяют анализировать 
большое количество параметров и выявлять скрытые 
закономерности, определяющие предрасположенность 
к профессиональной деятельности в условиях высокой 
ответственности. Интеграция таких алгоритмов в систе-
му психофизиологического обеспечения персонала объ-
ектов использования атомной энергии обеспечит форми-
рование персонализированных рекомендаций по опти-
мальному распределению профессиональных нагрузок 
и разработке стратегий индивидуальной адаптации.

Создание единой информационно-аналитической си-
стемы мониторинга психофизиологического состояния 
работников является важным элементом совершенство-
вания системы психофизиологического обеспечения. 
Данная система позволит аккумулировать результаты 
ПФО, обеспечивать динамический контроль функцио-
нального состояния персонала и предоставлять объек-
тивные данные для принятия управленческих решений. 
Использование такой платформы позволит оперативно 
выявлять сотрудников с повышенным риском професси-
онального выгорания, разрабатывать персонализирован-
ные программы профилактики и адаптации, а также по-
высить уровень профессиональной безопасности за счет 
минимизации влияния человеческого фактора.

Перспективные методы объективной диагностики 
психофизиологического состояния направлены на по-
вышение точности, достоверности и информативности 
оценки функционального состояния работников, а так-
же на создание персонализированных моделей психо-
физиологической адаптации. Интеграция современных 
инструментальных методик, компьютеризированных 
технологий и автоматизированных систем анализа обе-
спечит формирование новой концепции профессиональ-
ного отбора и мониторинга персонала, что позволит зна-
чительно повысить надежность профессиональной дея-
тельности и безопасность технологических процессов в 
атомной отрасли.

Внедрение и практическое значение результатов
Внедрение современных методов психофизиологи-

ческой диагностики в систему профессионального от-
бора и мониторинга персонала объектов использования 
атомной энергии является стратегически важной зада-
чей, направленной на повышение надежности профес-
сиональной деятельности и снижение рисков, обуслов-
ленных человеческим фактором. Разработка и интегра-
ция объективных инструментальных методик позволит 
значительно повысить точность оценки функционально-
го состояния работников, а также создать эффективные 
механизмы прогнозирования их адаптационного потен-
циала и устойчивости к профессиональным нагрузкам.

Практическое значение внедрения современных ме-
тодов ПФО заключается в оптимизации процесса про-
фессионального отбора, обеспечении своевременной 
диагностики функциональных нарушений и разработке 
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персонализированных стратегий профилактики профес-
сиональной дезадаптации. Автоматизация процессов 
диагностики и применение компьютеризированных тех-
нологий позволят исключить субъективный фактор при 
интерпретации данных, обеспечивая высокую воспроиз-
водимость результатов и объективность оценки психо-
физиологического состояния работников.

Одним из ключевых направлений внедрения раз-
работанных методик является создание единой инфор-
мационно-аналитической системы мониторинга психо-
физиологического состояния персонала. Такая система 
позволит аккумулировать и анализировать данные пси-
хофизиологических обследований, обеспечивать дина-
мический контроль функционального состояния работ-
ников и выявлять лиц с повышенным риском развития 
профессиональной дезадаптации. Использование дан-
ной платформы обеспечит персонализированный под-
ход к управлению профессиональными рисками, что по-
зволит своевременно принимать корректирующие меры 
и разрабатывать индивидуализированные программы 
адаптации работников.

Применение современных инструментальных мето-
дик в ПФО будет способствовать повышению эффектив-
ности профессионального отбора за счет формирования 
единого стандарта оценки функционального состояния 
нервной системы работников. Внедрение компьюте-
ризированных тестов на оценку силы, подвижности и 
уравновешенности нервных процессов, использование 
методов анализа вариабельности сердечного ритма, 
электроэнцефалографии и нейропсихологических те-
стов позволит значительно расширить спектр оценивае-
мых параметров и повысить точность прогнозирования 
профессиональной успешности сотрудников.

Разработка и внедрение интегративных алгоритмов 
машинного обучения для анализа психофизиологиче-
ских данных создаст возможность автоматизированно-
го прогнозирования уровня профессиональной надеж-
ности и устойчивости работников к неблагоприятным 
условиям труда. Использование таких технологий по-
зволит минимизировать влияние случайных факторов 
на результаты обследования и сформировать персона-
лизированные модели профессиональной адаптации, 
ориентированные на повышение эффективности труда и 
сохранение здоровья работников.

Практическое применение разработанных методик 
также позволит оптимизировать систему распределе-
ния профессиональных нагрузок за счет учета индиви-
дуальных особенностей нервной системы работников. 
Внедрение новых стандартов психофизиологической 
оценки обеспечит возможность более точного подбора 
кадров для выполнения работ различного уровня слож-
ности и ответственности, что приведет к снижению ве-
роятности ошибок, связанных с несоответствием психо-
физиологических характеристик сотрудников требова-
ниям профессиональной деятельности.

Реализация предложенных мер будет способствовать 
снижению уровня профессионального стресса и пре-
дотвращению развития профессионального выгорания 
за счет своевременного выявления лиц, предрасполо-
женных к функциональным нарушениям. Применение 
персонализированных профилактических программ на 
основе данных ПФО позволит разработать эффектив-
ные стратегии коррекции функционального состояния 
работников, направленные на повышение их адаптаци-
онных возможностей и улучшение качества профессио-
нальной деятельности.

Внедрение современных методов психофизиоло-
гического обеспечения в систему управления чело-

веческими ресурсами предприятий атомной отрасли 
позволит значительно повысить общий уровень без-
опасности технологических процессов за счет мини-
мизации влияния человеческого фактора. Оптимизация 
механизмов профессионального отбора и мониторинга 
состояния работников обеспечит повышение эффек-
тивности труда, снижение производственных рисков и 
продление профессионального долголетия сотрудни-
ков, что будет способствовать устойчивому развитию 
предприятий, работающих в условиях повышенной от-
ветственности.

Применение разработанных методик в системе пси-
хофизиологического обеспечения персонала объектов 
использования атомной энергии позволит сформировать 
новый подход к оценке и управлению профессиональ-
ными рисками, повысить точность диагностики функ-
ционального состояния работников, создать условия для 
эффективного использования кадрового потенциала и 
обеспечить высокий уровень профессиональной надеж-
ности и безопасности технологических процессов.

Заключение
Совершенствование системы психофизиологическо-

го обеспечения персонала объектов использования атом-
ной энергии является стратегически важной задачей, на-
правленной на повышение профессиональной надежно-
сти работников, минимизацию рисков, обусловленных 
человеческим фактором, и обеспечение безопасности 
технологических процессов. Современные реалии про-
фессиональной деятельности требуют интеграции но-
вых методов диагностики функционального состояния 
центральной нервной системы, которые позволят объ-
ективно оценивать психофизиологическое состояние 
работников, прогнозировать их адаптационные возмож-
ности и разрабатывать персонализированные стратегии 
профилактики профессиональной дезадаптации.

Анализ существующих подходов к ПФО выявил ряд 
проблемных аспектов, среди которых ограниченность 
применяемых методов, недостаточная объективность 
диагностики, отсутствие комплексного учета психофи-
зиологических параметров и недостаточная интеграция 
инструментальных методик в процесс оценки функцио-
нального состояния работников. Действующие методы 
психофизиологического отбора преимущественно ори-
ентированы на анализ временных характеристик сенсо-
моторных реакций и когнитивных функций, что не по-
зволяет в полной мере учитывать силу, подвижность и 
уравновешенность нервных процессов, определяющих 
профессиональную надежность и стрессоустойчивость 
сотрудников.

Внедрение современных инструментальных методик 
диагностики, включая компьютеризированные тесты, 
анализ вариабельности сердечного ритма, электроэн-
цефалографическое обследование и нейропсихологиче-
ские методы, позволит значительно расширить спектр 
оцениваемых психофизиологических характеристик и 
повысить точность прогнозирования профессиональной 
успешности работников. Использование интегральных 
шкал оценки функционального состояния ЦНС обе-
спечит возможность комплексного анализа психофизи-
ологических параметров и формирование персонализи-
рованных рекомендаций по распределению профессио-
нальных нагрузок.

Одним из ключевых направлений совершенствова-
ния психофизиологического обеспечения является раз-
работка и внедрение информационно-аналитической 
системы мониторинга психофизиологического состоя-
ния работников, обеспечивающей сбор, анализ и дина-
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мический контроль результатов обследований. Исполь-
зование такой системы позволит объективизировать 
процесс диагностики, минимизировать влияние субъек-
тивного фактора и повысить эффективность принятия 
управленческих решений в области профессионального 
отбора и мониторинга функционального состояния пер-
сонала.

Автоматизированный анализ психофизиологических 
данных на основе алгоритмов машинного обучения соз-
даст возможность точного прогнозирования професси-
ональной надежности сотрудников, позволит выявлять 
потенциальные риски профессиональной дезадаптации 
на ранних этапах и разрабатывать эффективные профи-
лактические программы. Интеграция таких технологий 
обеспечит формирование нового стандарта психофизио-
логической диагностики, ориентированного на индиви-
дуальный подход к оценке функционального состояния 
работников и оптимизацию кадровых решений.

Реализация предложенных мер позволит повысить 
уровень безопасности на объектах использования атом-
ной энергии за счет минимизации вероятности ошибок, 

связанных с несоответствием психофизиологических 
характеристик сотрудников профессиональным требо-
ваниям. Оптимизация процессов профессионального от-
бора и мониторинга психофизиологического состояния 
персонала обеспечит повышение эффективности труда, 
снижение риска профессионального выгорания, продле-
ние профессионального долголетия работников и улуч-
шение их общего состояния здоровья.

Совершенствование системы ПФО на основе инте-
грации современных инструментальных методик, раз-
работки персонализированных стратегий профилактики 
профессиональных рисков и внедрения автоматизиро-
ванных систем анализа психофизиологических данных 
станет важным шагом в обеспечении профессиональной 
надежности персонала и повышении уровня безопас-
ности наукоемких производств. Комплексный подход к 
психофизиологическому обеспечению персонала соз-
даст условия для повышения эффективности работы со-
трудников, минимизации влияния человеческого факто-
ра и устойчивого функционирования предприятий атом-
ной отрасли.
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